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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนมาบปลาเค้า และผู้เกี่ยวข้องในการติดตาม 
(Monitoring) และประเมินผล (Evaluation) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
มาบปลาเค้า หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ตรวจสอบ  
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
มาบปลาเค้า ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลมาบปลาเค้า  

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการหรือกิจกรรมสาธารณะมากที่สุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด

ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปญัหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิน่ที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลมาบปลาเค้า ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลมาบปลาเค้า และ
หมู่บ้านทั้ง 11 หมู่บ้าน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

4. การด าเนินการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ต้อง

ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1. ประชุมเพ่ือกาหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ

ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  
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2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เพ่ือด าเนินการต่อไป  

 
5. การก าหนดแนวทางและวิธีการ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ดังนี้  

1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้น าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า ตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

4. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  

5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

6. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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7. การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
มาบปลาเค้า  

 
6. การรายงานผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
มาบปลาเค้า เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคต ิมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน 
แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

 
8. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

8.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล

มาบปลาเค้า อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือน ที่ผ่านมาทุก

ครั้ง  
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ตามโครงการที่ได้ด าเนินงานตั้งแต่เดือน ตุลาคม – กันยายน เพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

8.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  
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8.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มาปฏิบัติงาน  

8.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  

8.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

8.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทาให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ       
พึงพอใจหรือสิ่งทีป่ระชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 
9. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

9.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ  

9.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบ
เพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบ
ปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ที่จะเกิดข้ึนได ้ 
 
10. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้  

10.1 แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) ตัวแบบในการประเมินตนเองเป็นเครื่องมือ
หนึ่งที่ใช้ในการก าหนดว่าในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็ง จุดอ่อนอย่างไร และแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ซึ่ง
ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร รวมถึงการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบ
การประเมินตนเองมีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี ้ 

1) ประเมินจุดแข็ง และจุดอ่อนขององค์กร  
2) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และเปา้หมายย่อย  
3) ก าหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง  
4) เลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและเป็นไปได้  
5) ก าหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการและด าเนินการ  
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10.2 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม
การทาง โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ เป็นต้น  

10.3 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 
11. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีประโยชน์ที่ส าคัญคือ 
การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้า และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ถูกจุด ตรง
เป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ส านักต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุ
มีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้าแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ 
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  กิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลมาบปลาเค้า 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่  ก่อน
น ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
กระบวนการ
บริหารจดัการทีด่ี
ในองค์กรและ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

16 3,157,000 15 6,177,000 11 2,075,000 10 1,075,000 10 1,075,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดระเบียบ
ชุมชนและสังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

34 1,302,000 36 1,417,000 45 1,922,000 39 2,152,000 34 1,302,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

10 595,000 10 595,000 18 955,000 16 895,000 13 805,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
วางแผนการ
ส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชย 
กรรม เศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 

2 24,000 2 24,000 7 49,000 6 64,000 8 184,000 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

108 16,301,200 116 21,041,200 107 21,281,200 105 26,281,200 122 26,281,200 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

56 48,138,500 72 57,813,500 50 29,079,500 43 14,472,400 110 45,794,700 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

16 1,245,000 28 1,605,000 26 1,545,000 26 1,725,000 43 2,225,000 

รวม 242 70,762,700 279 88,672,700 264 56,906,700 245 46,664,600 340 77,666,900 
 

สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ตาม
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

 

ที่ไม่ได้อนุมัติ
งบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

16 2 14 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

34 0 33 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

10 1 9 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรม เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

2 0 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 108 11 97 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 56 1 55 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

16 7 9 

รวม 242 22 220 
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2. การจัดท างบประมาณ  
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 22 โครงการ จ านวนเงิน 1,666,267.07 บาท    
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 22 โครงการ จ านวนเงิน 1,632,643.87 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

2 225,000.00 2 225,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1 12,450.00 1 12,450.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

11 985,197.07 11 951,573.87 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1 210,000.00 1 210,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7 233,620.00 7 233,620.00 

รวม 22 1,666,267.07 22 1,632,643.87 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีดังนี ้
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ 
ตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 

ผลการด าเนินงาน 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา           
ที่ด าเนินการ ไม่ได้

ด าเนนิการ 
อยู่ระหวา่ง
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดี ในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ก่อสร้างรั้วด้านข้าง 
อบต.มาบปลาเค้า 

200,000.00    200,000.00 30/05/2566 
ถึง 

28/07/2566 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดี  ในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
 
 

ก่อสร้างม้านั่ง คสล. 
สนามฟุตซอล อบต.
มาบปลาเค้า 

25,000.00    25,000.00 21/03/2566 
ถึง 

19/04/2566 
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3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

บริหารจัดการขยะมูล
ฝอย (จัดท าถังขยะ
เปียกลดโลกร้อน) 

12,450.00    12,450.00 21/02/2566 
ถึง 

24/02/2566 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการคัดแยก
ขยะ 

10,000.00    0.00 - 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมอาหารเสริม 
(นม) แก่เด็กนักเรียน
ในพ้ืนที่ และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

636,192.00    339,798.07 01/11/2565 
ถึง 

29/09/2566 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

ประชุมผู้ปกครอง 8,000.00    4,625.00 28/06/2566 
ถึง 

30/06/2566 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

บริหารอ านวยการ
ศูนย์ประสานการ
ปฏิบัติการร่วม และ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับอ าเภอ
ท่ายาง (ศูนย์ปฏิบัติ 
การร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน) 

13,000.00    11,500.00 03/10/2565 
ถึง 

29/09/2566 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ (เรียนรู้นอก
สถานที่) 

36,550.00    13,140.00 17/07/2566 
ถึง 

19/07/2566 
 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

ค่ายพุทธบุตร 40,000.00    37,500.00 15/11/2565 
ถึง 

18/11/2565 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00    13,604.80 19/01/2566 
ถึง 

11/09/2566 
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11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

แข่งขันกีฬาต้าน 
ยาเสพติด 

0.00    0.00 - 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ดูแลคน
พิการ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

13,000.00    0.00 - 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมอาชีพให้แก่
กลุ่มสตรีต าบล   
มาบปลาเค้า 

12,000.00    11,900.00 28/06/2566 
ถึง 

30/06/2566 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

วันเด็กแห่งชาติ 120,000.00    85,800.00 10/01/2566 
ถึง 

14/01/2566 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

อบรมการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กและ
เยาวชน 

10,000.00    10,000.00 05/01/2566 
ถึง 

09/01/2566 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมอาหาร
กลางวันแก่เด็ก
นักเรียนในพื้นที่ และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

583,110.00    358,671.00 03/10/2565 
ถึง 

29/09/2566 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

ฟุตซอลต้านยาเสพติด 75,000.00    65,035.00 10/01/2566 
ถึง 

12/01/2566 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างเหมือง คสล. 
รูปตัวยู หมู่ที่ 4 

210,000.00    210,000.00 23/02/2566 
ถึง 

23/04/2566 
19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ 8 

450,000.00    0.00 - 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

ส่งเสริมวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน และประเพณี
ท้องถิ่น 

0.00    0.00 - 
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21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ส่งเสริมวัฒนาธรรม
ท้องถิ่นอ าเภอท่ายาง 

30,000.00    30,000.00 31/01/2566 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติ 

10,000.00    2,800.00 01/12/2565 
ถึง 

29/09/2566 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

แข่งขันกีฬาภายใน
ต าบลมาบปลาเค้า 
เพ่ือสร้างความสามัคคี
และต่อต้านยาเสพติด 

64,850.00    58,290.00 05/04/2566 
ถึง 

13/04/2566 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เผยแพร่วัฒนธรรม
พ้ืนบ้านในงานของดี
ท่ายาง 

10,000.00    10,000.00 31/01/2566 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การจัดงานประเพณี
สงกรานต์ 

77,200.00    73,660.00 11/04/2566 
ถึง 

13/04/2566 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

สืบสานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
(ลอยกระทง) 

80,000.00    53,300.00 03/11/2565 
ถึง 

08/11/2565 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพ็งเดือนสามสาน
สัมพันธ์บ้านไทยพวน
ม่วนชื่น 

13,350.00    5,570.00 02/02/2566 
ถึง 

05/02/2566 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 
 

ยุทธศาสตร ์
แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
กระบวนการ
บริหารจดัการทีด่ี
ในองค์กรและการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

16 3,157,000.00 2 225,000.00 2 225,000.00 2 225,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจดั
ระเบียบชุมชน
และสังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

34 1,302,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดล้อม 

10 595,000.00 2 22,450.00 1 12,450.00 1 12,450.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
วางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม 
เศรษฐกจิพอพียง
และการท่องเที่ยว 

2 24,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา
และคณุภาพชีวิต 

108 16,301,200.00 13 960,660.00 11 985,197.07 11 951,573.87 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

56 48,138,500.00 2 660,000.00 1 210,000.00 1 210,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

16 1,245,000.00 8 285,400.00 7 233,620.00 7 233,620.00 

รวม 242 70,762,700.00 27 2,153,510.00 22 1,666,267.07 22 1,632,643.87 
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3. ผลการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2566 

ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดย
มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

4. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร วัดผลนั้นได้หรือไม่ 
หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) ผลกระทบ (Impact)  

1. ท าให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและแก้ไข
ทันท ีเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร  

2. ท าให้การวางแผนงาน/โครงการไดต้รงเป้าหมาย แก้ปัญหาได้ถูกจุด และพัฒนาได้ตรงตามนโยบาย  
3. ท าให้ด าเนินการตามแผนงานได้อย่างราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างได้ผล 

หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน  
4. ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การตัดสินใจ

ไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ ถ้ามีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า ย่อมท าให้
ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง การวางแผนงาน/โครงการสามารถท าได้ตรงตามเป้าหมาย หรือสามารถ
ปรับปรุงแก้ไขแผนงาน/โครงการให้เหมาะสมมากขึ้น สามารถทราบผลการดาเนินงานตามแผนงานโครงการ เมื่อ
เริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน เที่ยงตรง และเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือในการ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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5. ปัญหา อุปสรรค  
ปัญหา  

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่
ไม่สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

3. องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 อุปสรรค 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและ

ความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านได้ทั้งหมด  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจ แต่ละด้าน บาง

รายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลัง ในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรลุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 


